
株式会社アムタス 行動計画 

 

１．計画期間 ： 2023 年 4 月 1 日～2026 年 3 月 31 日 

 

２．目標 

  労働者に占める女性労働者の割合を 30％以上にする。 

 

３．取組内容 

  女性が活躍できる職場であることについての求職者に向けた積極的広報 

 

 

 

以上   

 


